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Değerlerimiz

• Dürüstlük
• Güvenilirlik
• Tazelik
• Kalite

Misyonumuz
Türkiye Kuruyemiş sektöründe kaliteli, yenilikçi ve güvenilir ürünler yaratarak 
markamızı oluşturan değerlerden ödün vermeden, tüm yerel ve global piyasada 
sürdürülebilir hedeflerle faaliyet göstermek.

• %100 Tazelik
• %100 Gıda Güvenliği
• %100 Kalite

sağlamayı kendine görev bilmiştir.

Vizyonumuz
ERTU Kuruyemiş olarak markamızın ulusal/uluslararası pazarda etkinliğini ve 
verimliliğini arttırmak amacıyla kendi uzmanlık alanımız olan kuruyemiş sektöründe 
kendi yöntemlerini sürekli geliştiren, sektörün öncülüğünü yapan, Türkiye’nin 
güvenilir ve saygın kuruluşu olmak.

Our Values

• Honesty
• Reliability
• Freshness
• Quality

Our Mission
To bring the nuts and dried fruit products, which have numerous benefits to human 
health because of its nutritiousness, to the market and the end users with the 
guarantee of ERTU Kuruyemiş without compromising the freshness and quality.

Our Vision
To become a world brand in the global market by bringing the quality standard that we 
have acquired through our experience over the years to more points throughout the 
world.
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Kalite Politikamız
Our Quality Policy
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Kalite yönetim sistemimiz, ISO 9001 VE ISO 22000 standardının gereklerini yerine
getirecek ve sürekli geliştirilecek şekilde tasarlanmıştır.

ERTU çatısı altında çalışan herkes, markamızı hep bir adım ileri taşıma 
motivasyonu ve kurumsal iş disiplini çerçevesinde, firmanın belirlemiş olduğu 
misyon, vizyon ve kalite standartları gereğini düşünerek hareket etmektedir.

Müşteri Memnuniyeti
İç ve dış müşterilerimizin beklentilerini karşılamak amacıyla oluşturduğumuz 
süreçlerimizde kaliteyi ve verimliliği, uluslararası düzeyde rekabet edebilecek 
seviyeye yükseltmek ve sürekli iyileştirme anlayışıyla en üst seviyeye ulaştırmak.

Kalite Anlayışı
Yerinde kalite sistemi ile hatalara izin vermeyen, ilk başta doğru yapmayı hedefleyen 
ve bu sayede verimlilik ile birlikte yüksek üretim gerçekleştirmek.

Ürünleri ve iş süreçlerini standart hale getirerek, ürün kalitesini istenen seviyede 
tutacak ve sürdürebilecek kalite anlayışına ve yetkinliğine sahip olmak.

Çalışanların Katılımı
Belirlenen hedeflerle ve yönetim anlayışı ile tüm çalışanlarla birlikte aynı hedef 
doğrultusunda hareket etmek, etkin ve verimli bir iletişim sağlanarak ekip 
çalışmasını canlı tutmak.

Eğitim desteği ile çalışanların teknik ve davranışsal yeteneklerinin gelişimine katkı 
sağlamak.

Our quality management system is designed to meet the requirements of ISO 9001
and ISO 22000 standards and to be continuously developed.

All of our employees act according to the mission, vision and quality standards 
determined by the company with the motivation of moving our brand a step forward 
and within the framework of corporate work discipline.

Customer Satisfaction
To improve the quality and efficiency of the processes that we have established to 
meet the expectations of our domestic and foreign customers to the level that can 
compete at the international level and to reach the highest level with the understanding 
of continuous improvement.

Quality Concept
Performing an effective high production that does not allow errors and aims to do right 
at first through the on-site quality system.
Having the quality understanding and competence to maintain a sustainable product 
quality at the desired level by standardizing the products and business processes.

Participation Of Employees
To act in line with the same goal with all employees based on the determined goals and 
management approach and to keep teamwork alive by providing effective and efficient 
communication. To contribute to the development of technical and behavioral skills of 
employees by providing training support.
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